"Universitetets bredd maste tas till vara genom omrades- och
amnesodvergripande verksamheter inom bade forskning och
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utbildning.” Den strategiska planen for Lunds universitet ar
tydlig: flervetenskapliga satsningar ar sa& viktiga att de

placerats under rubriken ”“prioriterade strategiska

insatsomraden”.

I det avseendet speglar planen ganska val den gallande
forskningspolitiska tidsandan. Vid savadl internationella
prestigeuniversitet som vid svenska universitet samlar man
ofta verksamheterna i centrumbildningar. Inomvetenskapliga
orsaker kan ligga bakom - tadnk pd den moderna biologin, dar
nya instrument och analysmetoder uppstdr i1 samarbeten mellan
fysiker, kemister, matematiker, datavetare och biologer - men
det tycks ocksada finnas ett slags generell
forskningsorganisatorisk ideologi idag som gadr ut pa att

utmana de traditionella disciplingrénserna.

Det &r inte det enklaste att fa sddana konstellationer att
fungera. Forskare skolas in i sina amnestraditioner och de bar
darfor med sig ett kulturellt bagage in i mangvetenskapliga
samarbeten. Darfor kan man inte pa fdrhand radkna med att
sddana satsningar bar frukt. Man kan finna flervetenskapliga
spbkstader, dadr de multidisciplindra samarbetena mer ar
kulisser som doljer en samling ganska traditionella

inomdisciplindra kulturer som inte har sd& mycket utbyte. Det



som later sd& fint i de forskningsideologiska uttalandena

kanske i praktiken inte alltid blir sd nydanande.

Men kulisserna och spdkstdaderna kan aven finnas bland de
traditionella amnesinstitutionerna. Forskning,
forskarutbildning och kurser rullar pa som de alltid gjort.
Fornyelse, garna av flervetenskapligt snitt, ar darfdér av stor
vikt. Men man bdr pad olika satt godra det enklare for idé- och
initiativrika forskare att sjdlva sjosadtta omradesdvergripande

samarbeten.

Samarbetspotentialer uppstdr ju relativt ofta. I Lund finns de
flesta amnen foretraddda i en eller annan form. Universitetets
fordel ar aven knuten till det fysiska rummet i konkret
mening. Lund &r en liten, tédt, miljo vilket &r ndgot positivt:
chansen att snubbla 6ver en spadnnande forskarkollega pa
Widerbergs, UB eller Gerdahallen ar ganska stor. Universitetet
ar stort men det ar val adndad relativt 1latt att halla koll pa

vad folk hdller pd med i nadrliggande omraden.

Mycket dterstar dock att godra. Universitetet borde bli béattre
pd att stddja spontant framvidxande samarbetsformer for att
skapa en fornyelse inifran. Vi tycks ha forstatt att det kravs
maklare for att f& fram samarbeten mellan universitetet och
ndringslivet, darav alla dessa forskarbyar, inkubatorer mm som

finns vid snart sagt varje laroséadte. Det behdvs liknande



inkubatorer for att fdrnya samarbetet inom universitetet.
Avsatt resurser centralt till framvaxten av nya samarbeten,
garna initierade av yngre relativt nydisputerade forskare, for
att pad det viset stddja forskare som kanske inte har samma
kopplingar till stela, redan existerande, institutionella
strukturer. Vi far alternativa miljder for nydisputerade
forskare med spannande idéer, viktigt inte minst for att
universitetet idag inte Ar den enda arbetsgivaren i regionen.
Andra universitet och hégskolor samt forskningsintensiva
foretag kan erbjuda nog sad intressanta arbetsuppgifter (och
arbetsférhdllanden). Ar det trangt vid den gamla
moderinstitutionen riskerar yngre forskare att forsvinna fran
stan. Pa det har sattet kan ndgra vara kvar och bidra till att

utveckla den lundensiska akademiska miljon.

Se det som ett universitetsorganisatoriskt riskkapital som kan
stddja en nydanande verksamhet pd tidigt stadium. Stddet borde
omfatta medel for personal under viss tid. Lat nya
mangvetenskapliga forskarkonstellationer ansdka om att fa
sitta ndagot ar i centrala lokaler som blir lediga nar
institutioner flyttar, vilket hédnder relativt ofta i Lund. Sa
smadningom ges kurser for att testa samarbetsformen pa
studenterna, en av de viktigaste utvarderarna av vad det ar vi
hdller pa med hédr pd universitetet. P& lite sikt kan néagra

sddana samarbeten vidxa sig starka, attrahera externa resurser



och kanske bilda nya institutioner eller mer formaliserade

centrumbildningar.

Pa s& satt far vi fler arenor for fornyare, for akademiska
entreprendrer som vill skapa nytt istdllet for att tradera

redan existerande vetenskapliga traditioner.
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